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SELCUK UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI

BURS VE SOSYAL HiZMET KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Tanim ve Kisaltmalar
Amag
Madde 1- Burada yer alan esaslar Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Burs ve Sosyal
Hizmet Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
Kapsam
Madde 2: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonunun
olusumu, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.
Tanimlar
Madde 3. Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonunun
Calisma Usul ve Esaslarinda yer alan tanim ve kisaltmalar1 ifade eder.
Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonu: Hemsirelik Fakiiltesi Burs ve Sosyal Hizmet
Komisyonunu,
Baskan: Hemsirelik Fakiiltesi Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonu bagkanini,
Komisyon Baskan Yardimecisi: : Hemsirelik Fakiiltesi Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonu
baskan yardimcisini
Sekreter:: Hemsirelik Fakiiltesi Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonu sekreteri,
Raportor: Hemsirelik Fakiiltesi Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonu raportorii,
Uyeler: Hemsirelik Fakiiltesi Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonu iiyelerini,
Fakiilte Yonetimi: Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu’nu,
Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanh@ Ogrenci Isleri Birimi: Selcuk Universitesi Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginda, burs ve sosyal hizmetlerle ilgili her tiirlii calismanin
organize edildigi ve sekretarya islemlerinin yuriitildigii birimi,
Burs: Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilen karsiliksiz nakit parayi,
Kismi Zamanh Calisma: Her egitim 6gretim déneminde Universite Yonetim Kurulunca

belirlenen kontenjan kadar ihtiya¢ sahibi Ogrencilerin, iiniversitenin ihtiya¢ duyulan



birimlerinde is kanunlar1 ile ilgili mevzuat kapsaminda ficret karsiligi yar1 zamanl
calistirilmasini,

Ucretsiz Yemek Bursu: Thtiyag sahibi 6grencilerin, Selguk Universitesi Ucretsiz Yemek Bursu
Yonergesi dogrultusunda belirlenip 6grencinin faydalandirilmasini,

Ogrenci Asistan: Selguk Universitesi Saglhk Kiiltiir Daire Baskanligmin belirledigi usul ve
esaslar dogrultusunda kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciyi,

Kismi Zamanh Calisan Ogrenci: Universitemize devam eden dgrencilerden bos zamanlarimni
degerlendirmek, ihtiya¢ sahibi olmak, biitcelerine katkida bulunmak ve yeteneklerine gore
{iniversitemizin ¢esitli birimlerinde faydalanmak iizere Selguk Universitesi Saglik Kiiltiir Daire
Baskanliginin belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda kismi zamanli olarak calistirilan
ogrenciyi,

Ihtiya¢ Sahibi Ogrenci: Sosyoekonomik yonden desteklenmeye ihtiyaci olan dgrenciyi ifade
eder.

IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Calisma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 4: Hemsirelik Fakiiltesi Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonu Fakiilte Dekanlig1 6nerisi
ve Fakiilte Kurulu karari ile Fakiiltedeki 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirilen en az ii¢
iiyeden olusur. Komisyon baskaninin alt1 aydan daha fazla gorevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda gbrevi sona erer. Komisyon baskan ve {iyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Herhangi
bir liyenin gorev siiresi dolmadan komisyon {iyeliginden ayrilmas: halinde fakiilte yonetimi

tarafindan yeni liye(ler) komisyona gorevlendirilir.

Komisyonun Yonetim Organlari

Madde 5: Komisyonun yonetim organlart komisyon bagkani, baskan yardimcisi, sekreter,
raportor ve liyelerden olusur. Komisyon ilk toplantisini resmi gérevlendirmenin ardindan ilk 7
is giinii i¢inde gerceklestirir. Ilk toplantida komisyon iiyeleri arasindan baskan ve raportdr
secimi yapilir. Bu toplant1 da ayrica komisyonun ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenir, iiyeler

arasinda gorev dagilimi yapilir.

Komisyonun Cahsma Ilkeleri
Madde 6: Komisyon uygulamalarinda asagidaki ilkeleri goz oniinde bulundurur.
1) Komisyon her egitim 6gretim yili basinda en az bir kez olmak {izere yilda en az iki kez

toplanir.



2) Komisyon tarafindan c¢alisilmasi gereken ya da 6nerilen konular i¢in giindem olusturulur.
3) Komisyon, giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.

4) Komisyonun giindemi dogrultusunda calisilan ve alinan kararlar, Fakiilte Yonetimi ve

Selcuk Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile paylasilir.

5) Burs, kismi zamanli g¢alisma, {icretsiz yemek bursu, 6grenci asistanlik hizmetlerinden
faydalanmak isteyen 6grenciler; iiniversitemizin ve fakiiltemizin web sayfasinda, fakiilte
duyuru panolarinda yer alan ve egitim 6gretim déneminde duyurulan ilana istinaden basvuru

yaparlar.

6) Burs, kismi zamanli ¢alisma, iicretsiz yemek bursu, 6grenci asistanlik hizmetleri hakki
verilecek Odgrenciler belirlenirken Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin yonergelerine
dikkat edilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 7:

1) Burs uygulamalariyla ilgili her tiirli duyuruyu Ogrencilere vaktinde ulastirarak,
basvurmalarini saglar.

2) Burs, kismi zamanl ¢alisma, ticretsiz yemek bursu, dgrenci asistanlik hizmetleri ile ilgili
belge ve bilgiye dayal 6n degerlendirmeyi yaparak ilgili yerlere (Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligma, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu vb.) bildirir..

3) Ogrenci danmismanlar tarafindan belirlenen (anne-baba kaybi, ekonomik krizler, sosyal

sorunlar vb.) 6grencilerin durumlar: komisyon tarafindan da degerlendirilerek burs konusunda

danmismanlik yapilir.

4) Haziran ve Aralik ay1 sonunda dénemlik olarak komisyon raporu hazirlanir ve Dekanliga
bildirilir.

Baskanin Gorevleri
Madde 8:
1) Burs Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde Fakiilte YoOnetimine kars
sorumludur.

2) Basgkanin gorevleri:



a) Toplant1 glindemini belirlemek

b) Komisyonu toplant1 takvimi dogrultusunda toplantiya davet etmek
¢) Komisyon raporlarini Fakiilte Y6netimine sunmak

d) Komisyonu Fakiilte i¢inde ve disinda temsil etmek

e) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamak
f) Burs ve sosyal hizmet ile ilgili her tiirlii duyurularin tiim siniflardaki

ogrencilere duyurulmasini saglamak.

Baskan Yardimcisimin Gorevleri
Madde 9:

1) Burs Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde Komisyon bagkanimna tim

gorevlerinde yardimci olmak.

Raportoriin Gorevleri

Madde 10

1)
2)
3)
4)

Komisyon kapsaminda yapilan faaliyetleri alti ayda bir rapor haline getirmek
Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlemek

Komisyonun toplanti takvimini olusturmak ve komisyon iiyelerine duyurmak

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina ve Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu’na bildirilecek olan ihtiya¢c sahibi 68renci raporunu Komisyonun

degerlendirmesi sonucunda olusturulmak.

Sekreter Gorevleri
Madde 11:

1)

2)

3)

Burs ve sosyal hizmet ile ilgili her tiirlii duyuruyu tiim siniflardaki 6grencilere vaktinde

duyurmak
Komisyon araciligtyla duyurulan faaliyetlere 6grencilerin bagvurmalarini saglamak

Komisyon araciligiyla duyurulan faaliyetlere 6grencilerin bagvurmalari i¢in gerekli

evraklara ulagmasi konusunda danigsmanlik yapmak.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 12:



1) TIhtiyag sahibi dgrencilerin belirlenmesi sirasinda fakiilte dgretim elemanlarindan goriis

almak.

2) Burs uygulamalariyla ilgili her tiirli duyuruyu o6grencilere vaktinde duyurmak ve
ogrencilerin burslara bagvurmalarin1 saglamak ile ilgili sekreterle is birligi i¢inde

calismak.

Cesitli ve Son Hiikiimler Cahsma Ilkelerinde Degisiklik
Madde 13: Bu calisma esaslar1 iizerindeki degisiklik onerileri Burs ve Sosyal Hizmet

Komisyonu tarafindan Fakiilte Yonetimine sunulur.

Yiirirlik
Madde 14: Bu ¢alisma esaslar1 Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren

ylrtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15: Bu ¢alisma esaslar1 hitkiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi Fakilte Kurulu Karar1

yiiriitiir.



